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CANO SOLUCIONES INTEGRALES S.L. es una empresa especializada en servicios de mudanzas y guardamuebles. Nuestra mision es ofrecer
soluciones integrales que se caractericen por su innovacion, eficiencia y calidad, contribuyendo a la plena satisfaccion de nuestros clientes y al
desarrollo sostenible de nuestras operaciones.

Nuestra filosofia de calidad se basa en el compromiso de cumplir los mas altos estdndares y en la mejora continua de todos nuestros procesos,

garantizando que cada servicio se ajuste a las expectativas de nuestros clientes, a las normativas aplicables y a nuestro sistema de gestion de la
calidad.

Los principios que guian nuestra politica de calidad son:

Enfoque al cliente: Nos comprometemos a entender y cumplir con los requisitos de nuestros clientes, ofreciendo servicios de mudanzas y
guardamuebles que superen sus expectativas y cumplan con todas las regulaciones aplicables.

Mejora continua: Promovemos la mejora continua en todos nuestros procesos, productos y servicios, buscando siempre la excelencia y la
eficiencia operativa.

Flexibilidad y profesionalidad: Ofrecemos un servicio 4gil, adaptado a las necesidades especificas de cada cliente, con un trato profesional y
responsable en todas nuestras actuaciones.

Desarrollo del equipo humano: Impulsamos la formacién, sensibilizacion y motivacion de nuestro personal, fomentando la participacion activa,
el trabajo en equipo y el compromiso con la calidad.

Sostenibilidad ambiental: Adoptamos practicas responsables y sostenibles en todas nuestras operaciones, minimizando nuestro impacto
ambiental y promoviendo un desarrollo equilibrado y respetuoso con el entorno.

Esta politica de calidad es conocida, comprendida y aplicada por todo el personal de CANO SOLUCIONES INTEGRALES S.L. y constituye un
marco de referencia para la planificacion, ejecucion y evaluacion de nuestros servicios. Su revision periddica asegura que permanezca vigente,
efectiva y alineada con los objetivos estratégicos de la empresa.
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